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h o e v e e l  i m p a c t
h e e f t  h e t  p r o b l e e m ?

W A A R O M ?

W E L K E  O P L O S S I N G E N  
Z I J N  E E R D E R  B E D A C H T ?

p r o b l e e m c a n v a s
w a t  i s  d e  k e r n  v a n  

h e t  p r o b l e e m ?

W i e  I S  D E  D O E L G R O E P ?

H o e  k u n n e n  w e . . .

W a t  w i l  d e  d o e l g r o e p ? P R O B L E E M S T E L L I N G

w a t  z i j n  m o g e l i j k e  
n i e U w e  o p l o s s i n g E N ?

W A T  H E B  J E  N O D I G ?  W I E  I S  D E  O P D R A C H T G E V E R ?
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G e e f  d e  i m p a c t  e e n  c i j f e r :

[  ]  D i g i t a l e  t r a n s f o r m a t i e
[  ]  O n d e r m i j n i n g
[  ]  P o l i t i e  v o o r  I e d e r e e n
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W i e  h e e f t  b e l a n g  e n  i n v l o e d ?  
D e  p o r t e f e u i l l e h o u d e r  o f  i e m a n d  a n d e r s ?

I s  e r  a l  e e n  p i l o t o m g e v i n g ?
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V r a a g
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‘Innovaties voor een toekomstbestendige operatie 
met hoge impact en duurzame adoptie in de organisatie.’

Horizon 1: incrementele verbetering

Horizon 2: zoekende innovatie

Horizon 3: radicale innovatie (buiten scope Q)

Horizonmodel

Ontwerp principes
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probleem gestuurd

Testen in
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MVP als doel
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Output
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‘Het overbrengen van een nieuwe mind- en skillset aan collega’s voor een
toekomstbestendige organisatie.’

AQADEMYExperimenten Innovatorsprogramma

Traineeships

VERANDERVERMOGEN

Innovatiebox Innovatieinloop



SGBO aanhoudingen
Hoe kunnen we in een SGBO of TDA
bij een aanhouding de juiste feiten en
omstandigheden bij de opsporing
krijgen?

CANVAS



Nepagenten
Hoe kunnen we sneller en effectief
ingrijpen bij telefonische oplichting
door nepagenten?

CANVAS



Hoe kunnen we eenvoudige
winkeldiefstal betekenisvol afdoen,
rekening houdend met de belangen van
alle stakeholders?

CANVAS

Winkeldiefstal



Hoe kunnen we de collega's in de
basisteams motiveren om meer en
beter te muteren en daarmee het
crimineel speelveld van de DRIO te
verrijken?

CANVAS

Blindspot



FLOP
Hoe kunnen we bijdragen aan een
psychologisch veilige werkcultuur
waarin we leren, reflecteren en
verbeteren?

CANVAS



Screening HUB
Hoe kunnen we ondersteunen in de
groei van de HUB digitale criminaliteit?

CANVAS




