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ONTWIKKELEN
INNOVATIES

Proces, methode,
innovators, operationele
expertise

VERANDER
VERMOGEN
Q-traineeships,

AQADEMY,
Innovatorsprogramma

ORGANISEREN
ECOSYSTEEM

Eenduidig proces, opschalen,
partners, vakgroepen,
development



Vraag 5 x waarom om tot de kern te komen

Waar hebben ze behoefte aan?

WIE IS DE DOELGROEP?

Wie heeft het probleem?
Wie gaat later de oplossing gebruiken?

WIE IS DE OPDRACHTGEVER?

Wie heeft belang en invloed?
De portefeuillehouder of iemand anders?
Is er al een pilotomgeving?

PROBLEEMCANVAS

WAT IS DE KERN VAN WAT WIL DE DOELGROEP? HOEVEEL IMPACT WELKE OPLOSSINGEN
HET PRUBLEEM" Wat zijn hun pijn- en pluspunten? HEEFT HET PRUBLEEM? Z”N EERDER BEDACHT9

Wat frustreert hen?

WAAR0M9 En waarom waren

die (geen) succes?
Geef de impact een cijfer:

123456788910

0-SCENARIO WAT ZIJN MOGELIJKE
Als we niets doen. dan.. NIEUWE OPLOSSINGEN?

STRATEGISCHE PRIORITEIT

[ 1 Digitale transformatie
[ 1 Ondermijning
[ ] Politie voor ledereen

PROBLEEMSTELLING

Hoe kunnen we...

Opbouw:

Probleem

Oplossing (optioneel)
Vraag

WAT HEB JE NODIG?

Geld, mensen, middelen, coaching, etc?

e Concreet
e Duidelijk
e Kort

e Activerend
e Energiek




ONTWIKKELEN INNOVATIES

‘Innovaties voor een toekomstbestendige operatie
met hoge impact en duurzame adoptie in de organisatie.’

Horizonmodel

Horizon 3: radicale innovatie (buiten scope Q)

Horizon 2: zoekende innovatie

Horizon 1: incrementele verbetering

Ontwerp principes
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Eindgebruiker Lerend itereren: Meest risicovolle
centraal - leren, maken, aannhames
probleem gestuurd testen valideren
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Duurzame
MVP als doel




INNOVATIEPROCES

ONDERZOEKEN ONTWIKKELEN OVERDRAGEN
VOOR SCHALEN

OPHALEN

PROBLEEMVERKENNING IDEEVORMING PROOF OF CONCEPT PILOT



VERANDERVERMOGEN

‘Het overbrengen van een nieuwe mind- en skillset aan collega’s voor een
toekomstbestendige organisatie.’

Innovatiebox Innovatieinloop Traineeships
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Experimenten AQADEMY Innovatorsprogramma
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CANVAS
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SGBO aanhoudingen

Hoe kunnen we in een SGBO of TDA
bij een aanhouding de juiste feiten en
omstandigheden bij de opsporing
krijgen?




CANVAS

Nepagenten

Hoe kunnen we sneller en effectief
ingrijpen bij telefonische oplichting
door nepagenten?




CANVAS

Winkeldiefstal

Hoe kunnen we eenvoudige
winkeldiefstal betekenisvol afdoen,
rekening houdend met de belangen van
alle stakeholders?
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CANVAS

Blindspot

Hoe kunnen we de collega's in de
basisteams motiveren om meer en
beter te muteren en daarmee het
crimineel speelveld van de DRIO te

verrijken?




CANVAS

FLOP

Hoe kunnen we bijdragen aan een
psychologisch veilige werkcultuur
waarin we leren, reflecteren en

verbeteren?




CANVAS

Screening HUB

Hoe kunnen we ondersteunen in de
groei van de HUB digitale criminaliteit?






