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Onderwrerp: RE: Innovatie

varwaar die smiley met uitroepteken nog wel ...

willen we innov atief worden door een 20-eewwse organisatie. ..
een "stuurgroep” met allerlel hatemetoten uit de organizatie en alles bundelen moet dat de oplossing worden, de dood in de pot dat wardt het |

leer wan je geschiedenis, alle gelukte innovaties bij de politie zijn bottom-up kleinschalig begaonnen en hebben hun weg in de organisatie door enthousiaste collega'’s gevonden. Een
stuurploeqg heeft nog nooit wat bereikt.

en je dan binden aan eén speler in het veld, is ook al innaveren met @ handen ap de rug. Juist breed ariénteren, veel partners en flinke netwerken dat zet de luiken open en dan benut
|e kanzen |

Het is weer de kraszende plaat van samenhang aanbrengen, regie voeren, de korpsstaven in stelling enz enz.  Heeft nog nooit iets opgeleverd en gaat het ook niet doen.
FACILITEREM dat is wat we moeten doen, faciliteren van de goede ideeén van onze slimme collega's. Dat werkt, dat wordt geaccepteerd en geincarpereerd. Ze maoeten zien dat het in
een ander team werkt, niet een mooai rappart van THO {met alle respect woor hun kennis).

Ergo een benadering van MIKS. enwe gaan ons als Oost waar het maar kan onderuit werken. en wi| gaan laten zien dat onze manier succes oplevert |

Zo ehn nu aan het werk...... ..

Garoet,

(HJ.D.)



