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10 Regionale Eenheden

REGIONALE EENHEID 2: OOST-NEDERLAND

27 basisteams in 5 districten

District A District B District C District D District E
Team At Tean 81 Jean €1 Team DY Tean E1
Tean Tean 82 Team 02 Team £3
Team &3 Toan 23 anci Team D3 Tean £3
Teaen e ;u-u Tan ¢4 Mg Tean E¢




Organisatie

1 Usselland Noord 1484 fte

2 Zwolle 1583 fie
3 Vechtdal 106,1 fe
4 Usselland Zuid 1975 fle

Distr.rech. en flex 936 fte

10 Achterhoek Oost  148,0 fte

11 Achterhoek West  179,2 fte

12 Wsselstreek 1362 fle

13 Apeldoom 2141 fle

14 Veluwe Noord 1272 fte

15 Veluwe West 1091 fte
9

5 Twente West 91,7 e
6 Twente Noord 1397 fe

Distr.rech, en.l'lax 7 Twente Midden 1913 fe
Dt 8 Twente Oost 1094 fte
"2/ 9 Enschede 2334 fle

.21/ Distrrech.enflex 1183 fe
16 Veluwe ValleiN 1022 fte ' :
17 Ede 1194 fte
18 Veluwe ValleiZ 99,
19AmhemNoord 1667 fie
20 Amhem Zuid

23 Rivierenland O 1059 fle

24 Nijmegen Noord 1210 fle
25 Nijmegen Zuid 1499 fle
26 Tweestromeniand 1369 fle
27 De Waarden Oost  130,8 fte
28 De Waarden West 894 fle
Distr.rech. en flex 963 fle




pGLITIE Organisatie

* Kwartiermaker Nationale Politie
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Organisatie

Ondersteuning Staf:

o Beleidsadvies

adm.secretarieel medew. C
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teamchef B

tactisch leidinggeven

operationeel specialist / expert GGP

operationeel expert GGP
operationeel
leidinggeven

werkvoorbereiding / politiekundigen

operationeel senior generalist GGP| medewerker |senior tactische
expert GGP medewerker opsporing

GGP

noodhulp

generalist medewerker |assistent intake
tactische intake en en service
opsporing service

intake en service

opsporing / \WWC
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R e aspiranten
begeleiding




PGLITIE Organisatie

* Kwartiermaker Nationale Politie

Ondersteuning Staf:
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Ondersteuning PDC
Bedrijfsvoering

= ] [ERERPIPRS
Afdeling Thematische Afdeling “""":"II’ZP‘ (ED | Infoknooppunt
Opsporing politie e ! (DRIO)
|
Sy
Team Opsporing Team Milieu Team Handhaving en Team Observatie en
1 toezicht B Techniek
Team ldentiteitsonderzoek
Team Grootschalige Team FinEC AR AR Team Forensische
Opsporing (TGO) ™ Team Migratiecriminaliteit ™ Opsporing
| | Team Internationale o Team Zeden || Team Digitale Opsporing
Rechtshulp
|| Team Werkvoorbereiding - Team Kinderporno |_\Team Financigle Opspoting
Team Ondersteunings
desk




pGLITIE Organisatie

* Kwartiermaker Nationale Politie

Ondersteuning Staf: |
o Beleidsadvies |
o CM-advies :
o Planning en Control I
o Communicatieadvies !

Afdeling Informatie
Knooppunten

Team Internationale |_| | Team Criminele Team Business
Rechtshulp I Inlichtingen Intelligence
Team Real Time T eam Operationele Team Kwaliteits-
Intelligence Inlichtingen bewaking en
gegevensheheer

Regionaal Informatie- |_
Knooppunt (Infodesk)
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* Kwartiermaker Nationale Politie

Ondersteuning Staf. :
o Beleidsadvies |
o CM-advies :
o Planning en Confrol |
o Communicatieadvies |

|
Ondersteuning PDC: |
Bedrijfsvoering !

Organisatie

acretaries

medewerker

g Infra

structuur

Team Crisisbeheersing _: Informatieknooppunt :
J DROS/DROC |
R e S e D R J
Team Team Nodale
Surveillancehonden Oriéntatie

Parkettaken

Arrestantenzorg

Arrestanten
transport

|| Team KC-taken

Team Verkeer

Team Technisch
Toezicht

Team Vnijwilligers
en volontairs

Team
Buitengerechte-

lijke Afhandeling
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pGLITIE Organisatie

* Kwartiermaker Nationale Politie

Afdeling

Afdeling Bestuurlijke - Afdeling Afdeling Monitoring
i€ Communicatie

Ondersteuning A F i aba Folitiepr

—l  Bestuurszaken - Screening L Allianties en innovatie Planning en control Media en Publiciteit

Beleidsadviseringen-| L Beveiliging | Project management Kwaliteitszorg en audit Advies en Redactie
ontwikkeling
b Juridische zaken - Privacy L Advies landelijke
thema's

L Interne onderzoeken

- Klachten




Strategische doelen

Strategische doelen

betere politieprestaties functioneren als één korps meer legitimiteit en groter
(besturing, structuur, cultuur, vertrouwen in de politie

bedrijffsvoering, ICT)

tactische doelen tactische doelen tactische doelen

operationele doelen operationele doelen operationele doelen
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Tactische en operationele doelen

tactische doelen

Strategisch doel:

betere politieprestaties

| | | |
betere lokale meer professionele slagvaardiger betere
verankering ruimte voor optreden netwerkaanpak
medewerker

operationele doelen
= basisteams robuust en
multidisciplinair

shetere samenwerking
{burgers, lokale bedrijven
en instellingen

= heter inspelen op lokale
veiligheidsproblemen

operationele doelen

= meer vakmanschap van
de medewerker

= medewerker meer
centraal stellen

= meer operationeel
leiderschap

= heter werkgevers- en
werknemerschap

operationele doelen
= snel op- en afschalen

= beter informatie-
gestuurd werken

= heter gecoodrdineerde
operationele sturing

= grotere slagkracht
opsporing

= betere aanpak HIC en
ondermijning

= meer interventiekracht op
fysieke en virtuele
infrastructuur

operationele doelen

= meer probleem-
georiénteerde aanpak

= betere externe
samenwerking

= hetere ketenaanpak
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Tactische en operationele doelen

tactische doelen

Strategisch doel:

functioneren als €én korps

realiseren
besparingen

operationele doelen

= yermindering admini-
stratieve lastendruk in de

bedrijfsvoering

= |agere overhead

= hetere dienstverlening
door bedrijfsvoering

= meer kostenbewustzijn
binnen operatie en bedrijfs-
YOEring

= hetere informatievoor-
zZiening en ICT

meer samenhang in
taakuitvoering

operationele doelen

= hetere verbinding
operatie en bedrijfsvoering

= hetere interne
samenwerking

betere
(inter)nationale
verankering

meer
uitwisselbaarheid
mensen/middelen

operationele doelen

= nationaal een betrouw-
bare samenwerkings-
partner zijn

= internationaal een
betrouwbare samenwer-
kingspartner zijn

operationele doelen

= meer standaardisatie
interne organisatie

= yermindering admini-
stratieve lastendruk in de
operatie

= ¢én scherp sturings-
concept

= zorgvuldigheid bij
tewerkstellen medewerkers
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Tactische en operationele doelen

tactische doelen

Strategisch doel:

meer legitimiteit en groter
vertrouwen in de politie

betere lokale
verankering

operationele doelen
= meer burgerparticipatie

= meer invioed lokale
gezagsdragers

meer autoriteit zijn
in publieke ruimte

operationele doelen

= grotere weerbaarheid
van de medewerker

= meer zichtbaarheid politie

betere
dienstverlening aan
burgers en bedrijven

operationele doelen

= eenduidiger
dienstverlening

= meer aandacht voor
slachtoffers

integraal
mediabeleid

operationele doelen
= integraal mediabeleid

= beter relatiemanagement
fpublic affairs

= beter issuesmanagement

= beter en bewuster publiek
gedrag van de medewerker




